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1 Praambel

Der VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e. V. (VIK) ist ein brancheniiber-
greifender Wirtschaftsverband, der seine Mitglieder in allen Fragen der Energiewirtschaft und
Energiepolitik berdt und vertritt. Der VIK ist sich seiner Rolle in der Gesellschaft und seiner
Verantwortung gegeniiber Mitgliedern, Geschdftspartnern, politischen Mandatstrdgern, Ange-
horigen der offentlichen Verwaltung und Mitarbeitern des VIK bewusst. Im Rahmen der VIK-
Aktivitaten, wie Ausschuss-, Arbeitskreis- und Projektgruppensitzungen, kommen regelmdfiig
Vertreter verschiedener (auch konkurrierender) Unternehmen zusammen, um sich u. a. iiber
Themen und Erfahrungen von gemeinsamem Interesse sowie verbandliche Vorhaben auszu-
tauschen, damit der VIK die Interessen seiner Mitglieder und die gemeinsamen Belange mit einer
Stimme gegeniiber der Offentlichkeit, der Politik oder Behorden vertritt. Der VIK verpflichtet sich
daher zu klaren Grundsitzen, die den Rahmen fiir das Handeln des Verbandes bilden.

Dies vorausgeschickt, gelten die Regelungen dieser Richtlinie fiir alle Mitarbeiter des VIK sowie fiir
alle Mitgliedsunternehmen im Rahmen ihrer Tatigkeit im VIK. Fiir Mitglieder der Organe und
Mitgliedsunternehmen gilt sie nur insoweit, als diese nicht aufgrund ihrer Tatigkeit in einem
Mitgliedsunternehmen bereits einem gleichwertigen oder strengeren Kodex unterliegen.

Das Handeln des VIK, seiner Organe und seiner Mitarbeiter ist bestimmt durch Eigenverantwort-
lichkeit, Aufrichtigkeit, Loyalitat sowie Respekt gegeniiber Dritten und der Umwelt. Die Fiihrungs-
krafte tragen dabei eine besondere Verantwortung.

Die Tatigkeit des VIK leitet sich ab aus den der Allgemeinheit dienenden gemeinniitzigen Vereins-
zwecken und den zu deren Erfiillung durchgefiihrten und durchzufiihrenden Mafinahmen. Alles
Handeln im VIK hat sich an den satzungsgemaf festgeschriebenen Vereinszwecken zu orientieren.
Gleichzeitig verpflichtet die besondere Verantwortung gegeniiber Stakeholdern aus Politik, Wirt-
schaft, Medien und Wissenschaft den VIK neben der selbstverstandlichen Einhaltung geltender
Gesetze auch zum Handeln nach ethisch-moralischen Werten und Prinzipien.

Der Begriff Compliance beschreibt die Einhaltung aller Bestimmungen, die das Verhalten des
Verbandes regeln. Dies konnen gesetzliche oder behordliche Vorschriften sein, die fiir den Verband
verbindlich sind, oder verbandsinterne Richtlinien, die iiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus-
gehen. Compliance umfasst alle Bereiche und Geschaftsprozesse im Verband.

Die vorliegende Compliance-Richtlinie wurde als Hilfestellung fiir jeden Mitarbeiter des Verbandes
und der fiir den Verband tatigen Personen entwickelt, die dargestellten Grundsdtze moralisch-
ethischen und rechtskonformen Verhaltens in der taglichen Arbeit umzusetzen, und um zu zeigen,
dass Corporate Compliance ein fester Bestandteil der VIK-Verbandskultur ist. Hierzu werden die
wesentlichen Rechts- und Arbeitsbereiche herausgestellt und Empfehlungen sowie Handlungs-
anweisungen gegeben, u. a. fiir das kartellrechtskonforme Verhalten sowie den Umgang mit
Gesprachspartnern und Partnern des offentlichen Lebens.

Fiir den VIK ist es oberstes Ziel, diesen Anspriichen gerecht zu werden und sich nur innerhalb
dieses vorgegebenen, sich weiterentwickelnden Handlungsrahmens zu bewegen. Die Integritat
samtlicher Handlungen ist fiir den VIK eine wesentliche Voraussetzung fiir nachhaltig erfolgreiches
Agieren. Der VIK vertritt diesen Anspruch gleichermaflen auch gegentiber seinen Mitglieds-
unternehmen, deren Anliegen Leitlinie und Zielvorgabe der Arbeit im Verband sind.

Die nachstehenden Leitlinien richten sich an alle an der Verbandstatigkeit des VIK Beteiligten. Sie
gelten fiir alle Veranstaltungen, seien es Gremiensitzungen oder andere Zusammenkiinfte, und
sonstigen Aktivitaten des VIK. Sie gelten ebenso fiir die Mitarbeit des Verbandes in anderen
nationalen oder internationalen Institutionen.
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2. Kartellrechtskonformes Verhalten im VIK

Das Kartellrecht ist einer der wesentlichsten Aspekte des Compliance-Gedankens, insbesondere da
im VIK, wie in anderen Verbdnden, zahlreiche Unternehmen einer Branche regelmafig zusammen-
treffen.

Verbdnde haben vor allem die Vorschriften des Artikels 101 Absatz 1 des Vertrags iiber die Arbeits-
weise der Europdischen Union (AEUV) sowie § 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) zu beachten. Diese sehen vornehmlich ein Verbot von Vereinbarungen zwischen Unter-
nehmen und von aufeinander abgestimmten Verhaltensweisen und Beschliissen von Unterneh-
mensvereinigungen vor, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfdlschung des Wettbe-
werbs bezwecken oder bewirken. Dies setzt keine ausdriicklichen, insbesondere keine schriftlichen
Erklarungen voraus. Eine Vereinbarung kann vielmehr auch durch sogenanntes schliissiges Ver-
halten getroffen werden.

Obwohl Verbande keine ,,Unternehmen” im engeren Sinne sind, stehen sie gleichwohl seit jeher
unter wettbewerbspolitischer Beobachtung. Das Kartellrecht nimmt Verbande in die Pflicht, denn
auch sie konnen durch ihr Verhalten Wettbewerbsbeschrankungen bewirken. Es ist zu verhindern,
dass Mitgliedern ein Forum fiir verbotene wettbewerbsbeschrankende Absprachen geboten wird.
Verboten sind Verhaltensweisen und Beschliisse, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfdlschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken. Auch Absprachen iiber das Wettbe-
werbsverhalten, insbesondere Boykottaufrufe, sind untersagt. Fiir Verbande gilt grundsatzlich
nichts anderes als fiir sonstige Unternehmen: Sie haben Verhaltensweisen (in Beschliissen oder in
Vereinbarungen sowie in abgestimmten Verhaltensweisen) zu unterlassen, die zu einer Beschran-
kung des Wettbewerbs fiihren. Die Kartellbehorden verfolgen Kartellrechtsverstofie mit zunehmen-
der Intensitdat. Gegen Unternehmen, Verbande und handelnde Personen konnen sehr hohe Buf3-
gelder verhangt werden.

Die Aktivitdten des VIK sind naturgemaf? von hochster kartellrechtlicher Relevanz, vor allem da
im Rahmen von Ausschusssitzungen, Arbeitskreisen, Arbeitsessen, Veranstaltungen, usw. Foren
zum gemeinsamen Austausch angeboten, Mitglieder im zuldssigen Rahmen mit Marktinforma-
tionen versorgt, sie bei ihrem Einkauf unterstiitzt oder Verbandsempfehlungen ausgesprochen
werden. Nicht erlaubt sind dadurch ausdriickliche Absprachen, z. B. iiber Mengen, Preise oder
Kapazitdten, aber auch alle anderen Formen des Zusammenwirkens, die zu einer Koordinierung
im Wettbewerb fiihren (abgestimmte Verhaltensweisen). Auch der Austausch oder die einseitige
Bekanntgabe sogenannter strategischer Informationen bzw. sensibler Daten kann verboten sein.
Dabei kommt es nicht darauf an, was die Teilnehmer mit ihrem Verhalten erreichen wollen,
sondern darauf, ob es geeignet ist, den Wettbewerb zu beschrdanken oder sich tatsdchlich
beschrankend auf den Wettbewerb auswirkt. Als strategische Informationen bzw. sensible
Themen, die Riickschliisse auf das Marktverhalten ermoglichen, gelten insbesondere unterneh-
mensindividuelle Informationen tiber:

e Preise, Preisbestandteile, preisrelevante Faktoren, Preiskalkulationen und Kalkulations-
elemente, Preisanhebungen oder -senkungen, Kosten

e Produktions- und Liefermengen, Angebote, Verkaufszahlen, Umsatze, Marktanteile,
Kunden, Vertragsbedingungen

o Kaparzitdten, Kapazitdtsauslastungen, Lagerbestande bzw. -reichweiten, Stilllegungen, Pro-
duktionseinschrankungen

Der VIK legt daher hochsten Wert darauf, dass das Kartellrecht bei jeder Verbandsaktivitdt aus-
nahmslos beachtet wird. Gleichzeitig ist nicht immer einfach zu bestimmen, welche Formen der
Zusammenarbeit zu den kartellrechtlich verbotenen und welche zu den erlaubten gehoren.

A
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Der VIK hat daher im Folgenden Grundsatze fiir die Arbeit des Verbandes innerhalb und aufierhalb
der Gremien aufgestellt. In allen Fallen, in denen Zweifel bestehen, sollten die Mitarbeiter und
Organe des VIK zudem unverziiglich Kontakt mit der Geschdftsfiihrung und/oder dem Compliance-
Beauftragten aufnehmen.

VIK-Compliancerichtlinie

2.1. Verbandssitzungen

Sitzungen des Verbandes und der Verbandsgremien (einschliefilich der Ausschiisse) werden stets
mit einer Tagesordnung vorbereitet. Wettbewerblich sensible Themen werden grundsdtzlich nicht
zum Gegenstand von Verbandssitzungen und der Gremienarbeit gemacht. So diirfen Unternehmen
im Rahmen von Verbandssitzungen grundsatzlich keine Informationen zu Themen austauschen,
die das Kartellrecht und den sogenannten Geheimwettbewerb verletzen und bei denen es sich um
unternehmensinterne Informationen oder Daten handelt. Auch Absprachen iiber individuelle
Pramien, Pramienbestandteile, Rabatte, Zuschldge und andere preisbildende Faktoren sind unzu-
lassig.

Der Sitzungsleiter tragt gemeinsam mit dem hauptamtlichen Mitarbeiter dafiir Sorge, dass es
wahrend der Verbandssitzung nicht zu unzuldssigen Beschliissen, Absprachen, Gesprachen oder
spontanen Auferungen zu kartellrechtlich relevanten Themen kommt. Der Sitzungsleiter weist
gemeinsam mit dem hauptamtlichen Mitarbeiter Sitzungsteilnehmer, die sich nicht kartellrechts-
konform verhalten, unverziiglich darauf hin. Der Sitzungsleiter bricht die Diskussion oder notfalls
die gesamte Sitzung ab oder vertagt sie, soweit eine rechtliche Klarung notwendig sein sollte. Die
Sitzungsteilnehmer sollten den Abbruch oder die Vertagung einer Diskussion oder Sitzung fordern,
sofern sie Bedenken gegen deren Rechtmafiigkeit haben. Diese Forderung muss protokolliert
werden. Sitzungsteilnehmer sollten bei Fortsetzung einer kartellrechtlich bedenklichen Diskussion
die Sitzung verlassen. Das Verlassen eines Sitzungsteilnehmers muss mit Namen und Zeitangabe
protokolliert werden.

Uber die Ergebnisse der Sitzungen einschlieRlich der dort gefassten Beschliisse wird ein korrektes,
vollstandiges und genaues Protokoll gefiihrt. Sollte die Tagesordnung einen Punkt ,,Verschiedenes/
Sonstiges“ enthalten, werden samtliche unter diesem Tagesordnungspunkt behandelten Themen
in dem Protokoll im Einzelnen festgehalten. Die Sitzungsteilnehmer priifen die Protokolle nach
Erhalt auf korrekte Wiedergabe der Sitzung und ihrer Beschliisse. Sie weisen den VIK unverziiglich
auf unvollstandige oder falsche Protokollierungen, insbesondere zu kartellrechtlich relevanten
Themen, hin und fordern eine Korrektur.

2.2. Verbandsempfehlungen, Positionspapiere und Pressemitteilungen

Der VIK als Verband wird das Wettbewerbsverhalten seiner Mitgliedsunternehmen nicht durch
Empfehlungen so steuern, dass es einer kartellrechtswidrigen Verhaltensabstimmung zwischen
den Unternehmen entsprdache. Hier gilt die Grundregel, dass der Verband den Mitgliedsunter-
nehmen kein Verhalten empfehlen oder nahelegen darf, das - im Falle einer direkten Vereinbarung
zwischen den Unternehmen - eine kartellrechtswidrige Absprache darstellen wiirde. Unerheblich
ist, wie eine Empfehlung bezeichnet wird (Erfahrungsaustausch, Best Practice, Rundschreiben,
Positionspapier, Pressemitteilung, etc.), ob sie als unverbindlich bezeichnet wird und ob die
Adressaten sie befolgen. Mit anderen Worten sind Empfehlungen von Seiten des VIK auch wahrend
einer Verbands- oder Ausschusssitzung unzuldssig, wenn sie den Mitgliedern ein den Wettbewerb
beschrankendes Verhalten nahelegen, das - wdre es Gegenstand einer direkten Vereinbarung
zwischen den Mitgliedern bzw. Unternehmen - gegen das Kartellverbot verstofien wiirde.

Ui
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2.3. Marktinformationsverfahren

Marktinformationsverfahren und sonstige Statistiken sind nur zuldssig, wenn sie offiziell tiber den
VIK oder eine andere neutrale Stelle gefiihrt werden, die nur anonymisierte und nicht- identifizier-
bare aggregierte Gesamtdaten veroffentlicht. Der VIK tragt dafiir Sorge, dass die von ihm gefiihrten
Marktinformationsverfahren den rechtlichen Vorgaben entsprechen. Unternehmensbezogene Daten
diirfen im Rahmen von Marktinformationsverfahren nur in den dafiir vorgesehenen Verfahren
ubermittelt werden, nicht jedoch in Verbandssitzungen.

2.4. Boykott

Durch einen wirtschaftlichen Boykott wird der Betroffene ganz oder teilweise vom iiblichen
Geschaftsverkehr ausgeschlossen und kann damit in seiner Existenz bedroht werden. Der VIK wird
daher nicht zu Boykottmafinahmen gegeniiber Unternehmen auffordern.

2.5. Mitgliedschaft im VIK

Der VIK ist grundsatzlich frei in seiner Entscheidung iiber neue Mitglieder. Er hat die Voraus-
setzungen fiir eine Mitgliedschaft in seiner Satzung geregelt. Die Aufnahme eines Unternehmens
darf der VIK als Wirtschaftsvereinigung nicht ablehnen, wenn die Ablehnung eine sachlich nicht
gerechtfertigte ungleiche Behandlung darstellen und zu einer unbilligen Benachteiligung des Unter-
nehmens fiihren wiirde.

3. Verhalten im Umgang mit Gesprdachspartnern und Partnern des 6ffentlichen
Lebens

Der Umgang mit Zuwendungen und Geschenken (z. B. Spenden, Sponsoring, Honorarleistungen
usw.) im VIK orientiert sich strikt an den geltenden Rechtsvorschriften (u. a. Korruptionsstrafrecht,
Steuerrecht). Der nachfolgende Uberblick soll eine Orientierung geben, was in diesem Zusammen-
hang zu beachten ist. Bei Fragen oder Unklarheiten ist unbedingt die Geschaftsfithrung zu kontak-
tieren.

3.1. Zuwendungen, Geschenke und andere Beglinstigungen

Geschenke und andere Begiinstigungen (z. B. Bewirtungen), egal ob verbandsintern oder -extern,
diirfen nur aus dienstlichem Anlass erfolgen und miissen diesem Anlass unter Berilicksichtigung
der sozialen und beruflichen Stellung der Beteiligten entsprechen. Gleiches gilt fiir Honorare (z. B.
fiir Vortrage) und damit in Verbindung stehende Auslagen, welche grundsatzlich zu der erbrachten
Leistung in einem angemessenen Verhaltnis stehen miissen.

Auf Seiten des Empfangers konnen Zuwendungen der Einkommenssteuer unterliegen. Aus Sicht
des Zuwendungsgebers konnen sie steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen und damit dem Lohn-
steuerabzug unterfallen.

Grundsatzlich unproblematisch ist:

e die Annahme und Vergabe von kleineren Werbegeschenken mit Verbandsbezug (,,Give-
Aways“ mit Verbandslogo).
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Unterbleiben muss:

e die Annahme und Gewdhrung von Bargeld und bargelddhnlichen Zuwendungen
(z. B. Darlehen, Wertpapiere),

e die Mitnahme von Begleitpersonen (Ehepartner, Eltern, Freunde usw.) zu dienstlichen Ver-
anstaltungen, sofern dies nicht zuvor von der zustindigen Geschaftsfiihrung' genehmigt
wurde oder nach der Einladung bzw. dem Anmeldeformular ausdriicklich vorgesehen ist.

3.2. Zuwendungen an Amtstrager

Insbesondere ist zu beachten, dass fiir Zuwendungen an Amtstrager (z. B. Beamte und Mitglieder
der EU-Kommission, Landes- und Bundesminister, Behordenvertreter und Angestellte des offent-
lichen Dienstes) besondere Regeln gelten. Die Vorteilsgewdhrung gegeniiber Amtstragern sowie
die Bestechung von Amtstragern ist nach den §§ 333 und 334 StGB strafbar. Dabei ist es unerheb-
lich, ob eine Zuwendung als Gegenleistung oder ohne offen ersichtlichen dienstlichen Zusammen-
hang erfolgt.

Von dieser Regelung ausgenommen sind lediglich geringfiigige Aufmerksamkeiten (z. B. ,Give-
Aways“ mit Verbandslogo, etc.), sofern die Zuwendung den allgemeinen Regeln des gesellschaft-
lichen Umgangs entspricht und ihr Wert nicht den zuldssigen Hochstwert fiir den Empfanger
iiberschreitet (dieser richtet sich nach den Vorschriften des Bundesministeriums des Innern oder
der jeweiligen Behorde). Auch eine Bewirtung von Amtstragern darf entsprechend deren Funktion
erfolgen, wenn sie sich im Rahmen der Verbandstatigkeit abspielt.

Bei Verbandsveranstaltungen ist zu beachten, dass Einladungen an Amtstrager an die Dienst-
adresse erfolgen und sie zuvor von der Geschaftsfiihrung genehmigt wurden. Dabei ist iiber evtl.
Bewirtung und ein etwaiges Rahmenprogramm zu informieren und der Informationsgehalt der
Veranstaltung ist in den Vordergrund zu stellen. Die Einladung von Amtstragern kann grund-
satzlich iiber die Behordenleitung oder auch direkt erfolgen.

Grundsatzlich moglich ist:
e die Ubernahme von Reisekosten fiir Dienstreisen in angemessenem Umfang, sofern kein
direkter Mittelfluss zwischen VIK und Amtstrager stattfindet,

e die Mitnahme von Amtstragern im Taxi, wenn eine gemeinsame Anfahrtstrecke vorliegt
(z. B. zum Veranstaltungsort oder Flughafen).

Eine Hilfestellung bei der Beurteilung von Zuwendungen an Amtstrager bieten die dafiir verab-
schiedeten Texte des Bundesministeriums des Innern (BMI) zur Korruptionspravention, die unter
folgendem Link abrufbar sind:

http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Moderne-Verwaltung/Korruptionspraevention-
Sponsoring-IR/Korruptionspraevention/korruptionspraevention node.html

3.3. Spenden

Uber Verbandsspenden, insbesondere deren Vergabekriterien und Umfang, entscheidet grund-
sdtzlich der VIK-Vorstand. Bei Spenden an politische Parteien und gemeinniitzige Einrichtungen
gilt es, das langfristige Interesse des Verbands zu wahren.

! siehe Pkt. 6. JIhre Ansprechpartner’, Seite 8
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3.4. Sponsoring

Nach dem Sponsoring-Erlass des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) vom 18.02.1998* wird
unter Sponsoring

,die Gewdhrung von Geld oder geldwerten Vorteilen [...] zur Forderung von
Personen, Gruppen und/oder Organisationen in sportlichen, kulturellen, Kkirch-
lichen, wissenschaftlichen, sozialen, dkologischen oder &dhnlich bedeutsamen
gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden, mit der regelmdfiig auch eigene
unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgt
werden. “

Der entscheidende Unterschied zwischen dem Sponsoring und der Spende ist also die damit
einhergehende Gegenleistung von Seiten des Empfangers, insbesondere durch eine Werbe-leistung.
Diese Gegenleistung muss nach den Vorschriften des BMF vertraglich geregelt sein und in einem
angemessenen Verhdltnis zur Sponsorenleistung stehen.

Fiir Sponsoring an Verwaltungen gilt die jeweilige Verwaltungsrichtlinie bzw. die , Allgemeine
Verwaltungsvorschrift zur Forderung von Tatigkeiten des Bundes durch Leistungen Privater
(Sponsoring, Spenden und sonstige Schenkungen)“ des BMI als Richtlinie. Sie finden die
Verwaltungsvorschrift auf der im Punkt 3.2 verlinkten Seite des BMI.

Der Abschluss von Vertragen zum Zwecke des Sponsorings bedarf der vorherigen Zustimmung der
VIK-Geschdftsfiihrung.
L. \Weitere ethische Standards

Geschadftlicher Verkehr: Die Organe und Mitarbeiter achten auch im geschaftlichen Verkehr auf
die Wahrung der Integritdt des VIK. Mogliche Interessenskonflikte sind rechtzeitig vor einer Ver-
tragsanbahnung offenzulegen.

Urheberrecht: Im Rahmen seiner internen und externen Kommunikation beachtet der VIK die
urheberrechtlichen Vorschriften und das Recht am eigenen Bild.

Schutz von vertraulichen Informationen und Datenschutz: Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
Geschaftsgeheimnisse, Insiderinformationen und personenbezogene Daten vor dem Zugriff durch
Dritte zu schiitzen, sie nicht fiir eigene Zwecke zu missbrauchen und den Datenbestand auf das
fiir die Verbandsarbeit notwendige Maf? zu beschranken. Im Rahmen des Bundesdatenschutz-
gesetzes hat der VIK aufierdem einen Datenschutzbeauftragten bestellt, der auf die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften hinwirkt. Die Privatsphdre der Mitarbeiter wird geachtet.

Entlohnung und Arbeitszeit: Die Beschaftigten des VIK erhalten einen angemessenen Lohn. Die
Arbeitszeiten entsprechen dem geltenden nationalen Recht und dem branchentiblichen Standard.

Umweltschutz: Der VIK beachtet die Ziele eines nachhaltigen Umweltschutzes. Die Mitarbeiter
sind dazu angehalten, ressourcenschonend und -effizient zu arbeiten.

Diskriminierung: Benachteiligungen, insbesondere aus Griinden der Rasse oder der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Hautfarbe, der Religion oder der Weltanschauung, einer geistigen
oder korperlichen Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitdt oder der Zugehorigkeit zu einer
Organisation sind im VIK und beim Umgang mit Dritten nicht zugelassen. Im Konfliktfall ist die
Geschaftsfiihrung hinzuzuziehen.

2 Schreiben des BMF IV B 2 - § 2144 - 40/98,IVB 7-S50183 - 62/98, v. 18.2.1998
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Beldstigung und Gewalt: Sexuelle Beldstigung sowie physische oder psychische Gewalt werden
im VIK strikt abgelehnt.

VIK-Compliancerichtlinie

Verhaltenskodex fiir Interessenvertreter: Der VIK ist als Interessenvertreter im gemeinsamen
europdischen Transparenzregister der Europdischen Kommission und des Europdischen Parlaments
registriert und bekennt sich zur Einhaltung des damit verbundenen Verhaltenskodexes und der
Regeln und Normen des jeweiligen EU-Organs.

Gesundheit und Arbeitsschutz: Die nationalen und internationalen Vorschriften fiir die Sicher-
stellung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden eingehalten und alle dafiir notwen-
digen Mafnahmen ergriffen.

5. Einhaltung der Compliance-Richtlinie

Diese Richtlinie und die darin vorgesehenen Schritte zur Gestaltung einer VIK Compliance-Policy
werden durch die Mitarbeiter des VIK und seine Organe mit Leben erfiillt. Die Befolgung der
Compliance-Richtlinie liegt im unmittelbaren Interesse des Verbandes. Die Geschaftsfiihrung bringt
daher in geeigneter Art und Weise und regelmafiigen Zeitabstanden diese Richtlinie zur Kenntnis
und achtet auf ihre Einhaltung. Gleichzeitig ist jeder Mitarbeiter im eigenen Interesse und unter
der Berticksichtigung der besonderen Verantwortung des VIK aufgefordert, sich iiber die fiir seinen
Tatigkeitsbereich mafgebenden Richtlinien und Vorschriften zu informieren. Weiterfithrende
Informationen sind im VIK-internen Netzwerk unter dem Stichwort ,Compliance‘ (= Compliance-
Ordner) abrufbar.

Die Mitgliedsunternehmen erfiillen die sich auf die Richtlinie beziehende Selbstverpflichtung auf
freiwilliger Basis, indem sie Unternehmensangehorigen ihre Inhalte in geeigneter Art und Weise
zur Kenntnis bringen und auf ihre Einhaltung achten.

6. lhre Ansprechpartner

Christian Seyfert 030-212492-16
Geschaftsfiihrer
Thomas Gesing 0172-2335012

Compliance-Beauftragter

ANKA Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Essen 0201-2463660
Datenschutzbeauftragter



