
   

 

 

Informationspflicht nach der DSGVO 
Bewerberinnen und Bewerber 
 
 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 
VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e.V. 
Leipziger Platz 10, 10117 Berlin 
Telefon: +49 (0) 30 / 212 492-0 
E-Mail: info@vik.de 
 
vertreten durch den Hauptgeschäftsführer, Christian Seyfert  
 
 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
 
Sebastian Biermann 
Datenschutzbeauftragter (TÜV) 
ANKA Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
Kaninenberghöhe 50, 45136 Essen 
datenschutz@vik.de 
 
 

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
 
Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen anzubieten und 
das Auswahlverfahren durchführen zu können. Die Angabe Ihrer persönlichen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens ist freiwillig. Die Angabe personenbezogener Daten ist jedoch für die Bearbeitung 
Ihrer Bewerbung oder den Abschluss eines Arbeitsvertrages mit uns erforderlich. Rechtsgrundlange ist Art. 
6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. 
 
Wenn wir Informationen aus Ihrem öffentlichen Profil auf beruflichen sozialen Netzwerken beziehen, 
stützen wir die Verarbeitung auf unser berechtigtes Interesse, eine Entscheidungsgrundlage für die 
Begründung eines Arbeitsverhältnisses mit Ihnen zu bilden. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. e DSGVO. 
 
Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend 
gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage 
ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. b und f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht 
in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 
 
 

4. Kategorien personenbezogener Daten  
 
Relevante personenbezogene Daten sind insbesondere Personalien (Name, Adresse und andere 
Kontaktdaten, Geburtstag und -ort), Qualifikationspapiere (z.B. Zeugnisse, Bewertungen und sonstige 
Ausbildungsnachweise), Foto, sowie ggf. weitere von Ihnen übermittelte Informationen), Angaben, die sich 
aus den Bewerbungsgesprächen ergeben. 
 
 

5. Die Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 
 

 Interne Stellen, die die jeweiligen Geschäftsprozesse abwickeln, 
u.a. Geschäftsführung, Fachbereichskoordinatoren, Personalabteilung. 
 



 

6. Speicherdauer der personenbezogenen Daten 
 
Soweit erforderlich verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des 
Bewerbungsprozesses, d.h. 
 

 eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt drei Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses,   

 Ihre schriftliche Bewerbung schicken wir Ihnen nach Ablauf der Frist zurück. 
 
 

7. Belehrung über Betroffenenrechte 
 
Sie können uns entweder schriftlich oder per E-Mail datenschutz@vik.de kontaktieren, um folgende Rechte 
auszuüben: 
 

 Auskunftsrecht zu Ihren personenbezogenen Daten, um diese zu überprüfen, 
 Erhalt einer Kopie Ihrer personenbezogenen Daten,  
 Geltendmachung von Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung; dies umfasst 

auch das Recht, unvollständige Daten durch ergänzende Mitteilung zu vervollständigen,  
 Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung, 
 Erhalt Ihrer personenbezogenen Daten in strukturiertem, gängigem und maschinenlesbarem 

Format, sowie Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen, sofern Sie zu der Verarbeitung 
Ihre Einwilligung gegeben haben oder die Verarbeitung auf einem Vertrag beruht und keine 
anderweitigen Rechte entgegenstehen,  

 Sie haben zudem ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde im Zusammenhang mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten (s.u.). 

 
 

8. Automatisierte Entscheidungsfindung 
 
Zur Verarbeitung der von Ihnen überlassenen Daten kommt keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung 
(einschließlich Profiling) gem. Art. 22 DSGVO zum Einsatz.  

 
9. Hinweis auf jederzeitiges Widerrufsrecht der Einwilligung 
 
Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage einer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a 
DSGVO verarbeitet werden (z.B. der Rundschreiben-/Newsletter-Versand), haben Sie das jederzeitige 
Recht Ihre Einwilligung ohne Angabe von Gründen für die Zukunft zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass 
wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen. 
Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum 
Widerruf erfolgten Verarbeitung allerdings nicht berührt. 
 
Möchten Sie von Ihrem Widerrufsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an datenschutz@vik.de. 
 

10. Hinweis auf Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 
 
Sie haben zudem ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde im Zusammenhang mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Um dieses Beschwerderecht auszuüben, können Sie sich 
jederzeit an die für Ihren Wohnort zuständige Aufsichtsbehörde wenden. Alternativ können Sie sich auch 
an die folgende Aufsichtsbehörde wenden: 
 
Kontakt zur Aufsichtsbehörde: 
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  
Friedrichstr. 219, 10969 Berlin  
Tel: 030 13889-0 
E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de 
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